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内蒙古自治区高质量发展标准体系
建设项目申报书




所属领域：                                    
项目名称：                                    
单位名称：                                    填报日期：                                    




内蒙古自治区市场监督管理局编制
2025年  
填表说明

一、本申报书适用于2025年内蒙古自治区高质量发展标准体系建设项目的申报工作。
二、封面中项目编号由自治区市场监督管理局填写。
三、项目名称填所申报项目的具体名称。
四、申报单位对本申请材料以及所附材料的合法性、真实性、准确性负责。
五、申请书规格为A4纸，各栏不够填写时，自行加页。申请书双面打印，一式2份，提交同时需附电子版。

一、申报单位信息
	申报单位基本信息

	项目名称
	

	起止时间
	

	单位名称
	

	法定代表人
	
	注册时间
	

	单位类型
	
	社会统一信用代码
	

	单位地址
	

	承
担
单
位
信
息
	负责人姓名
	
	联
系
人
	姓 名
	

	
	部门及职 务
	
	
	部门及职 务
	

	
	电 话
	
	
	电 话
	

	
	传 真
	
	
	传 真
	

	
	手 机
	
	
	手 机
	

	
	电子邮箱
	
	
	电子邮箱
	

	单位
概况
	

	参
与
单
位
信
息
	单位名称
	

	
	单位地址
	
	邮政编码
	

	
	联系人  信息
	联系人
	
	
	

	
	
	联系电话
	
	
	

	
	
	电子邮箱
	
	
	

	单位
概况
	（无参与单位可不填）

	项目预计
开始时间
	
	项目预计
完成时间
	

	实施期限
	
	项目团队人数
	

	项目投入
	万元（其中单位自筹：   万元）










2、 研究内容
	领域产业情况
（300字以内）
	

	项目内容
（500字以内）
	

	预期成果
及
考核指标
	

	项目任务安排
	起始时间
	进度安排
	阶段目标

	
	202X年X月-202X年X月
	
	      
完成XXX标准体系规划建设。      

	
	202X年X月-202X年X月
	
	

完成标准研制工作。

	
	202X年X月-202X年X月
	
	

完成试点建设（标准化培训或标准验证）。
















3、 经费预算
                                     单位：万元
	预算科目名称
	预算数
	经费测算

	总计
	
	

	一、直接费用 
	
	

	1.材料费
	
	

	2.测试验证费
	
	

	3.差旅费
	
	

	4.燃料动力费
	
	

	5.培训费
	
	

	6.会议费
	
	

	7.国际合作与交流费
	
	

	8.出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	
	

	9.劳务费
	
	

	10.专家咨询费
	
	

	11.评审费
	
	

	12.设备费
	
	

	13.印刷费
	
	

	14.资料费
	
	

	15.交通费
	
	

	二、间接费用
	
	

	
	
	


 经费使用按照《内蒙古自治区高质量发展标准体系建设项目经费管理办法》执行。























	 四、项目绩效目标

	

	总体目标
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	标准体系数量
	

	
	
	
	标准研制数量
	

	
	
	质量指标
	
	

	
	
	时效指标
	
	

	
	
	成本指标
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	
	


注：效益指标中部分指标和满意度指标如不涉及可不填写。
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五、项目工作团队
	项目
团队
	姓名
	出生年份
	单位
	职务/职称
	所学专业及学历
	在项目中任务

	项目
负责人
	
	
	
	
	
	

	项目
团队
主要
成员
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